UMA METODOLOGIA

ART FOR
LULTURE

Saude mental e bem estar na
pratica dentro da suaempresa.

GRIA

GRAFFITI




Engajar pessoas nunca foi ARTFOR
tao dificil, nem tao urgente. LULTURE




O CONTEXTO QUE O RH VIVE HOJE

GRIA

GRAFFITI

Engajar pessoas nunca foi tao dificil — nemtao urgente.

ENGAJAMENTO RETENCAO

Colaboradores desconectados Turnover silencioso e explicito

Apenas 23% dos colaboradores no mundo se sentem O custo de substituir um colaborador chega a 2x seu salario

engajados no trabalho. A maioria cumpre funcao — sem anual. E antes de sair, muitos ja 'sairam por dentro' — o

proposito, sem pertencimento. chamado quiet quitting.

Gallup, 2024 SHRM/ Gallup

CULTURA BURNOUT

Cultura declarada # cultura vivida Esgotamento em alta

Valores existem em murais e PDFs. Mas 68% dos 76% dos profissionais relatam sintomas de burnout. O RH

colaboradores ndo conseguem citar os valores da empresa precisa de iniciativas que criem pausas reais — hao sO

onde trabalham. palestras sobre saude mental.

Deloitte Human Capital Trends McKinsey Health Institute
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Saude mental e bem-estar deixaramde
ser apenas uma pauta de pessoas. Hoje,
sao pilares da cultura organizacional edo
futuro das empresas.

A crescente atencao a saude mental, reforcada pela
atualizacao daNR-01, mostra gue bem-estar,

pertenciment

0 € seguranca psicologica deixa

sertemas co

mplementares e passaram a ocu

ramde

Odl um

papel central na estratégia de gestao de pessoas.

ANR-01¢ aNorma Regulamentadora n® 1, do Ministério do Trabalho: Atualizac&o dalegislacao
trabalhista que amplia a atencao das empresas para riscos psicossociais no ambiente de
trabalho, reforcando aimportancia de salde mental, bem-estar e seguranca psicologica.

ART FOR CULTURE™

GRIA

GRAFFITI




VWorkshops acabam.
Apresentacoes fecham.
Artefica.

Uma obra criada coletivamente pelos seus colaboradores,
Instalada para sempre no espaco da suaempresa.

ART FOR CULTURE™




ART FOR CULTURE COMO RESPOSTA ESTRATEGICA CRIA

GRAFFITI

Para cadador do RH,umarespostaconcreta.

DOR DO RH ART FOR CULTURE ENTREGA

A CO-criacao da obra conecta cada pessoa ao proposito coletivo.
Colaboradores nao assistem — constroem.

Baixo engajamento e falta de senso de proposito

Os valores da empresa viram matéria-prima da arte.

Cultura organizacional que nao sai do papel ., ,
J : PAp O que era abstrato se torna visivel, tocavel, permanente.

A experiéncia presencial cria memaoria compartilhada.

Dificuldade de criar pertencimento em times hibridos . , - .
O tipo de vinculo gue nenhuma ferramenta digital replica.

A vivéncia artistica ativa o sisterna parassimpatico. E uma

Burnout e esgotamento sem iniciativas reais de pausa : 5 . .
intervencao comprovada — nao uma palestra sobre equilibrio.

Cada edicao € construida sobre os valores e OKRs daquela

Acdes de cultura percebidas como genericas ou desconectadas . . . . .
v P J empresa. Nao existe dois Art for Culture iguais.

ART FOR CULTURE™ 06



POR QUE ISSO FUNCIONA — A CIENCIA

Nio éintuicio.

E heurociéncia.

Atlvidades artisticas coletivas ativam regioes
cerebrais ligadas a empatia, memaoria emocional
e pertencimento — de forma que discussOes
verbals nao conseguem alcancar.

ART FOR CULTURE™

5%

Reducao de marcadores
de estresse apos 45 min
de criacao artistica

Drexel University

+40%

Melhoraem colaboracao
e empatiaapos atividades
criativas compartilhadas

Harvard Business Review

GRIA

GRAFFITI

21%

Mais produtividade
em equipes com forte
conexao emocional

Gallup — State of the Workplace

99%

Menor rotatividade em
empresas com cultura
organizacional consistente

Harvard Business Review
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Artecomo e§tratégia e cultura.

AS MAIORES EMPRESAS JA ENTENDERAM ISSO

o~

Arte como ambiente

Artist in Residence integra artistas aos
times para estimular pensamento nao-
linear e inovacao cultural. Arte publica
nos campi desde 0s anos 2000.

ART FOR CULTURE™

|dentidade visual

Cada escritoriono mundo € umaobra
colaborativa que reflete a culturalocal.
Arte ndo € decoracao — € linguagem
de culturainterna.

patagonia

Narrativa coletiva

Arte, fotografia e narrativa visual
como pilares de comunicacao interna.
Colaboradores s&o autores da
historia da marca.

GRIA

GRAFFITI

PIXAR

Culturafisica

Arte original dos colaboradores cobre

as paredes. Criatividade e cultura sdo

INseparaveis — o0 espaco fisico conta
quem eles sao.
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O PONTO DE PARTIDA: AINHAMENTO COM RH CRIA

GRAFFITI

A arte se adapta as diretrizes que voce ja tem.
Nosso time curador se encontracom o RH, que define o tema central de cada edicao. A experiéncia, as dinamicas e a obra sao construidas
dentro do que vocé ja esta trabalhando. Nosso time absorve, sugere e constrol a partir dos direiconamentos do RH.

VALORES ESTRATEGIA METODOLOGIA

Cultura & Valores OKRs & Metas Frameworks Internos

Os valores viram provocacoes artisticas. Os objetivos do ciclo ganham expressao Agile, OKR, GPTW, ESG — qualquer

A obrareflete 0 que a equipe acredita — ndo visual. A equipe processa onde esta e para metodologia pode ser o fio condutor das

0 que estanomural. onde val— com presenca. dinamicas e da obra.

Integracao & Onboarding Reconhecimento & Legado

Trama & Momento

Fusao, rebranding, transformacao. A arte
processa 0 gue esta acontecendo deum
Jelto que reuniao Nao consegue.

Fusao, rebranding, transformacao. A arte
processa o gue esta acontecendo deum
Jelto que reuniao Nao consegue.

Fusao, rebranding, transformacao. A arte
processa o que esta acontecendo deum
Jelto que reuniao Nnao consegue.
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O PROGRAMA — MACRO DINAMICAS

Grupos formados, arte emacao.

Ol

The Table

Cafe &vivénciade arte

90 min

@ Chegada e ambiéncia
@ Vivéncia artistica pratica

@ Dinamica das folhas coletivas

ART FOR CULTURE™

02

Draw Yourself
O painel coletivo

60 min

@ Painel com espaco individual
@ Autorretrato livre com nome

@ Roda de compartilhamento

03

The Wall

A grande obra

@ Composigao-base do artista
@ Pintura coletivanatela

@ Assinatura e instalacao

GRIA

GRAFFITI

04

Legacy
O que cadaumleva

30 min

@ Encerramento e mensagem
@ Caderno com desenhos

@ Material paraao RH
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FASE 01 — THE TABLE _ CRIA

GRAFFITI

Café damanha + vivénciade arte.

90 min

Chegada & ambiéncia 15 min o

Mesas coletivas preparadas: papel, canetas, tintas, sprays, marcadores,
lapis. Cafe e musica leve. O artista recebe as pessoas e apresenta o
proposito do dia.

". -,

¥

ATV K.

/8
N

Vivéncia artisticanapratica  30min

O artista compartilha técnicas e linguagens experimentando junto com
todos. Fala sobre arteterapia, como criar reduz cortisol e gera confianca.
de que N30 € preciso saber desenhar.

T 45 mi
A dinamicadas folhas min VALOR PARA O RH

Cada pessoatemuma folha a frente. O artista langa temas da cultura da . . - .
empresa — 1minuto de criagéo por tema. As folnas passam de maoem Asfolhassaoo PRMEIr0 Mapa expressivo do

ma&o: nova camada, nova contribuigao. grupo. Cores, tracos e temasrecorrentes
revelam o estado emocional coletivo.

ART FOR CULTURE™




FASE 02 — DRAW YOURSELF

O painel coletivo.
O momentode sereconhecer.

Opainelentraemcena >min

Um grande painel com marcagoes para criagao de rostos. Tintas, pinceis
e marcadores. O artista convida: 'esse espaco € sobre VOcé.

Criacdolivrecomorientacdo  40min

Cada pessoa se autorretrata: rosto, abstrato, simbolo ou palavra. O artista
circula e acolhe. Ao terminar, cada um escreve seu nome abaixo.

Rodade compartilhamento  1Smin

Todos se relinem em frente ao painel completo. Observacoes
espontaneas guiadas pelo artista: 'o que vocé vé no conjunto?”

ART FOR CULTURE™

60 min




FASE 02 — DRAW YOURSELF

O painel coletivo.
O momentode sereconhecer.

DIAGNOSTICO PARA O RH

O Draw Yourself é aferramentade

diagnostico mais rica da experiéncia.

@ Como cada pessoa se representa: tamanho, posICa0 € EXpressao
(>) Usode cores e simbolos — linguagem do inconsciente

(>) Como oindividuo se enxerga dentro do coletivo

(>) Padrées de autoestima e pertencimento

(>) Conexao percebidacomaempresa

ART FOR CULTURE™




FASE 03 - THE WALL CRIA

GRAFFITI
Criada por todos.
90 min
O artistachega Todos constroem Todos assinam
preparado juntos aobra A obrafica.
Nao emum PDF.
Telagrande com @ Cada colaborador pintae @ Cada pessoa assinaatela N3o emum e-mail.
composi¢cao-base adiciona cor ao final
Criadaapartir dos valores e @ Hatecnicae liberdade ao @ Placa: ‘Criada coletivamente Na parede.
culturadaempresa mesmo tempo pelo time x em [ano]' Todos os dias.

Pré alinhado com o RH (>) Aobracresce diante de todos (>) Pode ser telaou parede do
escritorio

ART FOR CULTURE™ 14






FASE 04 — LEGACY cRIA

GRAFFITI

O CADERNO ART FOR CULTURE

Entregue 7 dias apos o evento.

Paralembrar e permanecer inspirando.

Encerramento coletivo. mn

Palavra finalemroda
O que ficou? O que surpreendeu? Uma palavra de cada pessoa sobre o @ Capa personalizada comaidentidade
dia. O poder da arte para o bem estar e saude mental. da empresa

() Paginas comasartes criadas pelos

Confirmacao dos entregaveis pos-experiéncia
¢ g P P colaboradoresno The Table.

O RH recebe em até 7 dias: caderno personalizado, relatorio base do dia,
analise da arteterapia, psicologia das cores e mapa cultural.

Paginas em branco parainspirar novas
formas de se expressar.
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Nomes dos participantes registrados
no colofao daedicao.

Data e tema do encontro como
memoria permanente.

ART FOR CULTURE™



LOCAL

_ GRAFFITI

Na sede da suaempresa
ou na CasaRino,da Rino&Partners.

Um espaco inspirador onde as atividades
Sao0 potencializadas pelo climaacolheador.

Av. Arnolfo Azevedo, 126 - Pacaembu, Sao Paulo - SP, 01236-030
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QUEM ESTA POR TRAS DO ART FOR CULTURE cRIA

GRAFFITI

Uma metodologia criada por quem acredita— e vivenciou na pratica— que estratégia
define o caminho, mas € a cultura que faz as pessoas caminharem juntas.

IDEALIZADOR

Rafael Sando

Artista - Publicitario - Grafiteiro

CURADOR

Albert Lazarini

Artes Visuais - Arteterapia-

16 anos em comunicacao e estratégia criativa. Paramount, Vivo Ads, Graduado em Artes Visuais. Desenvolveu processo de arteterapia

UOL, Intel América Latina, Lew'Lara/ TBWA, Grupo Bandeirantes. gue conecta memoria, inconsciente e expressao simbolica. Obra
construida a partir do graffitie do espaco urtbano. Artista com obras

ESPM-FGV - Panamericana em Nova York e Bienais pelo Brasil.

Viu de perto a necessidade das empresas se conectaremde Usa a artecomo ferramenta de transformacao e reconhecimento

forma mais engajada com suas culturas.

ART FOR CULTURE™ 17



Culturandosedeclara, Y=

yF n B

Se constroijuntos.

ART FOR




QUEM ESTA POR TRAS DO ART FOR CULTURE

Somos uma plataforma criativa que conecta
artistas urbanos a marcas, empresas, festivais
e projetos culturais, transformando a arte em
experiéncias de alto impacto.

Por meio de murais, ativacoes, oficinas,
Intervencoes artisticas e acoes disruptivas, criamos
conexoes auténticas entre marcas e pessoas,
levando criatividade para espacos corporativos,
eventos e ambientes urbanos.

Cadainiciativa € pensada para criar experiéncias
memoravels, fortalecer comunidades e aproximar
empresas de seus publicos de formagenuinae
Inovadora.

ART FOR CULTURE™

GRAFFITI
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CLIENTES E MIDIA CRIA

GRAFFITI
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